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Un ano mas, tengo el privilegio de presentar la memoria de intervenciéon 2024 de la
Asociaciéon COLECTIVO PARENTESIS. Lo hago desde el convencimiento profundo de que, a
pesar de los obstaculos y desafios, seguimos construyendo caminos de justicia social,
humanidad y dignidad, junto a las personas privadas de libertad y sus familias.

Este afo ha estado marcado por retos complejos: la consolidacién de modelos de
intervencion integrales en un contexto de cambio institucional, la gestién de recursos
limitados en medio de una creciente demanda, y la necesidad constante de adaptarnos a
realidades que exigen respuestas agiles, coordinadas y comprometidas. Sin embargo,
también ha sido un afo de logros, de aprendizajes colectivos y de pasos significativos hacia
la inclusidn real.

Quiero expresar mi mas profundo agradecimiento a todas las personas, entidades e
instituciones que han hecho posible este trabajo: a nuestro equipo técnico y voluntariado,
por su entrega y profesionalidad; a las administraciones publicas y fundaciones
colaboradoras, por seguir confiando en nuestra labor; a las empresas que apuestan por la
insercion, y muy especialmente, a las personas con las que trabajamos cada dia, por
permitirnos acompafar sus procesos, por su valentiay su capacidad de transformacioén.

Sabemos que no es suficiente con atender: queremos transformar. Por eso, nos
reafirmamos en nuestro compromiso de colaborar activamente en la reeducacion y
reinsercion efectiva de las personas presas, impulsando itinerarios que no solo rompan
con el encierro fisico, sino también con los ciclos de exclusion, estigmatizaciéon y
multivulnerabilidad que demasiadas veces se perpetlan tras los muros.

Miramos hacia el futuro con determinacién. Nuevos retos nos esperan: fortalecer la
intervencion con perspectiva de género, consolidar el enfoque restaurativo, ampliar la red
comunitaria, y contribuir —desde la escucha, la accién y la incidencia— a un sistema mas
justo, mas humano y mas reparador.

Gracias por ser parte de esta causa que nos convoca: la de creer en las segundas
oportunidades, y trabajar, dia a dia, para que sean posibles.

Virginia Ayala Martinez
Presidenta
Asociacion COLECTIVO PARENTESIS



1. Datos generales de la Entidad

¢ Nombre completo: Asociacién COLECTIVO PARENTESIS

e Régimen juridico: Asociacion sin animo de lucro

e CIF: G30408785

e Fecha de constitucion: 09/03/1994

e Registro Nacional de Asociaciones: N° 593560

e Direccion: Ctra. Mazarrén, km 3. El Palmar, Murcia

e Correo electrénico: info@colectivoparentesis.org

e Teléfono: 968 261922 /609 78 43 26

2. Presentacion de la entidad

La Asociacién Colectivo Paréntesis, constituida el 28 de febrero de 1994, es una entidad
sin animo de lucro de ambito nacional, centrada en la intervencién con personas en
situacién de vulnerabilidad social, especialmente aquellas privadas de libertad, exreclusas
y sus familias, asi como jovenes, mujeres victimas de violencia de género, personas
migrantes, menores no acompanados y personas con adicciones.

Teniendo como fin estatutario: Impulsar iniciativas dirigidas especialmente a personas
gue se encuentren en situacion de vulnerabilidad social y cuyo objetivo es la inclusion
social, la promocion de la igualdad de oportunidades y de género, la erradicacion de la
violencia contra la mujer y la mejora de la calidad de vida. Ademas de la construccién de
una sociedad mas justa, inclusiva, equitativa y solidaria, fomentando la cohesién social.

¢ Siendo su ORGANIGRAMA el siguiente:
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o Intervencion integraly centrada en la persona
o Trabajo enredy corresponsabilidad

o Innovacién social3.

e Mision: Mejorar la calidad de vida de personas privadas de libertad, exreclusas 'y
sus familias, facilitando su insercién socialy laboral a través de procesos
personalizados, comunitarios y restaurativos.

e Visidén: Una sociedad inclusiva, capaz de ofrecer segundas oportunidades reales
y sostenibles a las personas en riesgo de exclusién por su historial penitenciario.

e Valores:

o Compromiso con ladignidad humana

Reinsercidn efectiva y sostenible

Igualdad de oportunidades

Intervencion integraly centrada en la persona

Trabajo en red y corresponsabilidad

Innovacion social

O O O O O

...personas reclusas y
exreclusas, sus familias y el
resto de colectivos en
procesos de exclusion social.

1. Vulnerabilidad Social y Familiar

e Mas del 60% de las personas reclusas provienen de contextos socioeconomicos
desfavorecidos.

e Altos niveles de ruptura familiar, desarraigo y falta de apoyo afectivo o econémico.

e Frecuente historial de institucionalizacion desde la infancia (centros de menores,
proteccion, etc.).

e EL40% son padres o madres; en muchos casos, lareclusiénimplica la pérdida de custodia.

2. Déficits Educativos y Formativos

e Mas del 50% no ha completado la educacion obligatoria.

e Elevado analfabetismo funcional y carencia de competencias basicas: lectoescritura,
comprension lectora, habilidades digitales.

e Brechatecnoldgica: gran parte no ha tenido acceso a tecnologias basicas, lo que agrava la
exclusion digital tras la salida de prision.



3. Problemas de Salud Fisica y Mental

e Aproximadamente el 70-80% presenta trastornos de salud mental (segun datos de
Instituciones Penitenciarias).

e EL 60% ha consumido sustancias adictivas antes o durante la reclusiéon (policonsumo
frecuente).

e Alta prevalencia de enfermedades cronicas o infecciosas: hepatitis C, VIH, trastornos
cardiovasculares.

e Bajo acceso a programas integrales de salud y seguimiento postpenitenciario.

4. Vulnerabilidad Econémica

e Precariedad laboral estructural previa: trabajos temporales, en economia sumergida o sin
contrato.

e Carencia de recursos econémicos al salir, sin red de apoyo ni prestaciones sociales
activas.

e Bajo nivel de empleabilidad: falta de experiencia laboral formal, competencias especificas
o acreditaciones profesionales.

5. Estigma Social y Discriminacion

o Laetiquetade “exrecluso/a” es unade las formas mas persistentes de exclusidon: rechazo
social, laboral e incluso institucional.

e Dificultades para acceder a vivienda, servicios basicos o empleo estable.

e Las mujeres exreclusas sufren ademas una doble discriminacién: por género y por
historial penitenciario.

6. Factores Interseccionales Agravantes

e Personas extranjeras privadas de libertad: suponen en torno al 29-30% de la poblacion
penitenciaria. Enfrentan mayores barreras legales, linguisticas y administrativas.

e Personasjévenes (18-25 afos) con patrones de reincidencia temprana.

e Personas sin hogar o en situacion de sinhogarismo previo o posterior al ingreso.

e Mujeres victimas de violencia machista o que han ejercido la maternidad en prisién.



6 VISION MULTIDIMENSIONAL DE LA
VULNERABILIDAD DE LAS
L PERSONAS RECLUSAS EN ESPANA

O O Vulnerabililad Déficits Educativos

(21 SocialyFamiliar Y Formativos

¢ Mas de 50% ha no completabon

* Mas del 60 % de las persénas educacion propia

reclusas proviendén frec.
contextos socioeconémicos ides ¢ Lache basica séfidas encvidada

¢ Repruena familiaria, bajas « Alta prevalencia de ehfermedas
perdida de custodia cronicas o fiic
Déficits Educativos
y Formativos

e Mas de 50% ha no completé a cuela
educacioén ouligstoria

 Diagnéstico de empleabidad
y orientacion

¢ Derivacion a formacion externa ; .
y gestion de practicas enemesas Estigma Intersecccionales

Agravantes

e Estranjeroso asvjoneins, 18-25 anos
¢ Jovenes (18-25 afios

« Situaciénes homosenojana o osa

* Doble distriminaciéon Aujeres
victimas de maternidad

IMPLICACIONES
péra la interyencién social

¢ Informe oficial de Instituciones
Penitenciarias (2023)

* Observatorio del Sistema Penal
y los Derechos Humanos (UB)

¢ Reinsercién laboral postpenitenciaria

 Fundaciones y entidades del tercer sector penitenciario

6. Efectos psicolégicos, fisicos y sociales

de la prision EFECTOS PSICOLOGICOS,

FISICOS Y SOCIALES
+ Pérdida de intimidad y privacidad personal DE LA PRISION

« Falta de control sobre la propia vida y sobre decisiones cotidianas
« Ausencia de expectativas y de proyectos significativos a futuro

« Disminucion de la autoestima y del sentido de valia personal

« Estados de ansiedad persistente

« Nerviosismo e irritabilidad continuos

« Depresidny estados de animo profundamente alterados

« Despersonalizaciony sensacién de desconexién con uno mismo
« Cefaleas, alteraciones en la percepcidén visual y tensidén constante

« Sobrecarga sensorial: monotonia sonora, ruidos constantes y problemas de
concentracién

« Contracturas musculares frecuentes y dolores somaticos derivados del estrés



« Trastornos del sueno yrigidez psicomotora

+ Dificultades para elaborar un proyecto de vida a medio o largo plazo

+ Sensacidén constante de amenaza, vigilancia y desconfianza en las relaciones
« Consumo de sustancias psicoactivas como estrategia evasiva

« Procesos de infantilizacion y pérdida de autonomia personal

7. Marco legislativo Sistema Penitenciario Espanol

7. SISTEMA PENITENCIARIO ESPANOL

CONSTITUCION ESPANOLA.

w Ley Orgénica 1/1979, General Penitenciaria
Reglamento PENITENCIARIO.

9 Febrero 1996

INSTRUCCION 2/2019

P Colectivo
— Jve Paréntesis
8. Finalidad penas privativas de libertad

Ley Organica General
Art. 25.2 C.E. Penitenciaria 1/1979.

Las penas privativas de libertad y las
medidas de  seguridad  estardn

orientadas hacia la REEDUCACION vy ,
REINSERCION SOCIAL y NO podran Titulo PRELIMINAR.

consistir en TRABAJOS FORZADOS. El Art. 1°

CONDENADO a PENA de PRISION que “Las  instituciones  penitenciarias
estuviera  cumpliendo la  misma tienen como FIN PRIMORDIAL la
GOZARA de los DERECHOS REEDUCACION y  REINSERCION
FUNDAMENTALES de este capitulo, a SOCIAL de los sentenciados a penas y
EXCEPCION de los que se vean medidas penales privativas de

expresamente LIMITADOS por el I|bertaq, asl como.Ia retencion 'y
custodia de detenidos, presos vy

CONTENIDO del FALLO CONDENATORIO, penados. Igualmente tienen a su
el SENTIDO de la PENA y la LEY cargo una labor asistencial y de
PENITENCIARIA. EN TODO CASO tendra ayuda para internos y liberados”.
DERECHO a un TRABAJO

REMUNERADO y a los BENEFICIOS

correspondientes de la SEGURIDAD

SOCIAL, asi como al ACCESO a la

CULTURA vy al DESARROLLO INTEGRAL

de su PERSONALIDAD.



9.Areas de Intervencidén que plantea el Sistema
Penitenciario Espanol para procurar los objetivos
de reeducacidn y reinsercion

Para trabajar con las personas
presas, nuestro SISTEMA
PENITENCIARIO plantea 5

AREAS de trabajo,
permitiendo a las entidades
colaboradoras, participar con

ENSENANZA
REGLADA Y ’ @
FORMACION el fin de la Reeducaciony

Reinsercidn Social

PROGRAMAS DE
0OCIO Y CULTURA REEDUCACION y REINSERCION SOCIAL
Art.25.2 CE TRABAJO e
INSERCION
LABORAL
ENTIDADES

COLABORADORAS

PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE

Colectivo

Paréntesis

INTERVENCION

10.Areas en donde interviene nuestra Entidad segun
las especificaciones de la IIPP

COLABORACION Maestros CP
FORMACION NO-FORMAL

\

Habilidades Sociales ITINERARIOS X
Control Impulsos INDIVIDUALIZADOS
~ Resolucion Conflictps INSERC‘QN
ENSENANZA - Técnicas Mediacion 2. FOMACION
3. PRACTICAS EMPRESAS
= Taller AUTOESCUELA
PROGRAMAS REG AL 4. SERVICIO SOLIDARIO
DEOCIOY FORMACION 5. INTERMEDIACION LABORAL
6. INCORPORACION LABORAL
CULTURA v

SEGUIMIENTO

CINE

1
2 CINE-FORUM TRABAJOE
3. MERCED . REEDUCACION y REINSERCION SOCIAL E 7 / A
4. TALLER DECORACION Art.25.2 CE INSERCION L R
5. T.MUSICA LABORAL 7 PeAs
> CAmpeonaos G s
4. Formacion INTERNOS
PARCHIS, AJEDREZ ENTIDADES COLABORADORAS Pt
DOMING
8 CONCIERTOS 5. Tratamiento
9. SALIDAS ADICCIONES MATRIX

PROGRAMAS 6. REDUCCION
ESPECIFICOS DE MEDICACION-
INTERVENCION PREVENCION

SOBREDOSIS
7. Programa ATENEA.
Mujeres

PROGRAMADAS

PROGRAMAS
DEPORTIVOS

1. ACTIVIDAD DEPORTIVA ORDINARIA & Prosrame JOVENES
2 ESCUELAS DEPORTIVAS 9. Programa INMIGRANTES
3. SELECCION FUTBOL SALA

' 4. CAMPEONATOS DEPORTIVOS \ /

. 5. PARTIDOS JUGADORES CALLE

. 6. BADMINTON
(D|ECtIV’D . 7 VOLEIBOL
Parentesls 8. CHARLAS DEPORTE Y SALUD




11. Resumen de Intervencion 2024

Durante 2024, COLECTIVO PARENTESIS ha desarrollado su modelo de intervencién en
diversos espacios penitenciarios y comunitarios, actuando de forma integral con 2.949
personas (directas e indirectas). A través del acompanhamiento técnico, la orientacién
sociolaboral, la formacion, la sensibilizacién y la mediacién institucional, se ha generado
un impacto real en las trayectorias vitales de personas reclusas, exreclusas y sus familias.

Nuestro trabajo se ha desplegado en colaboracién directa con los tres Centros
Penitenciarios de la Region de Murcia y el CIS Guillermo Miranda, en coordinacidon con
entidades del tercer sector, empresas y organismos publicos.

Centro Penitenciario Murcia | Centro Penitenciario Murcia Il CIS. Guillermo Miranda

12. Areas de Intervencién

A. Insercion Sociolaboral

Eltrabajo es un instrumento basico para la reinsercion de la persona en prisidén pues la prepara para
una mejor integracién en el mundo laboral una vez cumplida la pena.

En los Establecimientos Penitenciarios se brinda a los reclusos la posibilidad de formarse
laboralmente durante el tiempo que permanecen en prisidn, con el objeto de facilitar su integracion
en la sociedad y alejarse del mundo del delito.

Laformacién paraelempleoy la actividad laboral de los internos en las prisiones estd encomendada
a la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, dependiente de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.

Esta es el area donde mas nivel de intervencién e impacto tiene nuestra entidad. Ayudando en la
intermediacion e incorporacion laboral de mas del 87% de la poblacion penitenciaria de la Region
de Murcia.

Trabajando desde las capacidades de la persona y el entrenamiento competencial. A través del
disefo de itinerarios individualizados de insercién formativos y laborales.

Con el apoyo de la Obra Social de la Caixa en el Programa INCORPORA y relncorpora

Incorpora

Y@I ncore?raﬁ ‘ rpcrﬁ\gsrcargghdge reclusos
:K Fundacié "la Caixa”

e"la Caixa’




Acciones:

e Entrevistay perfilde empleabilidad

e Diseno PITE. Programa Individualizado de tratamiento para el Empleo

e Aprobacion PITE

e Entrenamiento Personaly Competencial para el Empleo

e Diseno deitinerarios individualizados.

o Talleres de empleabilidad, formacion basica, formacidn prelaboraly ocupacional.
e Diagnostico de empleabilidad y orientacién laboral.

e Derivacién a formacion externay gestion de practicas en empresas.

e Prospeccion empresarial.
e Intermediacién Laboral

e Seguimiento

Resultados:
PERSONAS atendidas 568
Nuevas 2024 215
OFERTAS compartidas 2
Gestionadas 99
INSERCIONES 115
EMPRESAS CONTACTADAS 108
Nuevas 98
Contratantes 91
AUTOEMPLEO- EMPRESAS CREADAS 10
FORMACION
Derivaciones PF Incorpora* 7
Derivaciones otros centros formativos™ 10
Charla Fundacion Laboral de la Construccioén 22
Derivaciones Fundacion Laboral de la Construccién PRL 18
COMPETENCIAS DIGITALES
Trabajando en Digital 54
CiberCaixa Penitenciaria* 2 formaciones 24
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Algunos de los motivos que mueves a nuestra Entidad abordar la mejora de la SALUD, el
TRATAMIENTO en ADICCIONE y el DEPORTE como canal de mejora fisica, psicoldgicay
social SON:

1. Porque la salud es un derecho fundamental
e Las personas privadas de libertad no pierden su derecho a la salud.
e Laprisidn no debe agravar enfermedades ni generar nuevas patologias.

e El acceso a atencidn sanitaria integral es una obligacién del Estado (segun la OMS y el
Consejo de Europa).

Lapromocionde la salud en prision es unindicador directo de respeto a los derechos humanos.

2. Porque el perfil penitenciario presenta alta vulnerabilidad sanitaria

e Alta prevalencia de enfermedades crénicas, infecciosas y mentales (VIH, hepatitis,
ansiedad, depresidn, psicosis...).

e Mas del 60% presenta consumos problematicos de sustancias (policonsumo).

e Muchos internos llegan a prisién sin haber tenido seguimiento médico o psicoldgico
adecuado.

La prision debe ser una oportunidad para detectar, intervenir y reconducir problemas de salud
desatendidos en libertad.

3. Porque el tratamiento de adicciones es clave para prevenir la reincidencia

e Gran parte de los delitos estan relacionados directa o indirectamente con el consumo de
sustancias.

e Elabordaje de las adicciones reduce la conflictividad interna y mejora la convivencia
penitenciaria.

e Los programas de tratamiento favorecen la reinsercion y reducen significativamente la
reincidencia.

Intervenir en adicciones es intervenir en las causas estructurales de la exclusion y la
violencia.

4. Porque el deporte es una herramienta terapéutica, educativa y preventiva
e Mejora la salud fisicay mental: regula el estrés, el suefio y las emociones.
e Fomenta habitos saludables, la disciplina, el autocuidado y la autoestima.
e Reduce la agresividad, mejora la convivencia y genera sentido de pertenenciay propdsito.

El deporte humaniza el espacio penitenciario y potencia la corresponsabilidad de los
internos.
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5. Porque actuan como puertas de entrada a otros procesos de intervencion

e La participacion en actividades deportivas o de salud facilita el contacto inicial con
personas reacias al tratamiento.

e Son espacios no formales que favorecen la confianza, la motivacion y la expresion
emocional.

e Ayudan aidentificar casos de riesgo (suicidio, violencia, trastornos no diagnosticados).

Salud, adicciones y deporte son puertas de acceso hacia procesos de cambio mas profundos.

6. Porque favorecen la reintegracion social y laboral

e Un mejor estado de salud fisicay emocional es la base para cualquier itinerario de
insercion.

e Elcontroldel consumoy el desarrollo de habitos estructurados son indispensables para
sostener un empleo o una relacién familiar.

e Eldeportey la salud conectan con valores comunitarios y reducen el estigma.

Estas areas contribuyen a la reconstruccioén del proyecto de vida.

7. Porque cumplen una funcion restaurativay reparadora

e Promueven el autocuidado y la responsabilidad personal como formas de reparacion
interior.

e Permiten a la persona reconectarse con su cuerpo, su identidad y su dignidad.

e Reducen el dafo que la institucidon penitenciaria puede producir si no hay intervencion
humana.

Invertir en salud, deporte y adicciones es transformar la pena en oportunidad.

Trabajamos desde 2017 las adicciones desde la Metodologia MATRIX, que es un modelo
empirico y multidisciplinar, que considera la adiccion como una enfermedad mental
crénica. Que la aborda desde un enfoque cognitivo-conductal y motivacional, a través de
la combinacion de terapia grupal e individual, y la imparticidn de sesiones de Habilidades
de Recuperacién Temprana, Prevenciéon de Recaidas, Psicoeducativas y Familiares. Terapia
que surge en Estados Unidos en los afios 80 y que ha demostrado a través de diversos
estudios su capacidad para conseguir la disminucién e incluso el cese del consumo,
mejorando los problemas tanto fisicos como mentales y proporcionando un mejor ajuste a
nivel social. Siendorecomendado este modelo por elInstituto Nacional de Abuso de EE.UU
(NIDA) como uno de los tratamientos mas efectivos para la adiccion.

El PMP tiene una duracién de entre 9y 10 meses, con al menos 2 sesiones grupales de
Habilidades de Recuperacién Temprana (HRT) y Prevencién de Recaidas (PR); 1 sesién
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psico-educativa, 1 sesion de Apoyo Social a la semana una vez avanzadas las sesiones de
PR y de forma indefinida tanto dentro del CP como en el exterior el Apoyo Social esta
conveniado con la Asociaciéon Matrix de Apoyo Social A.M.A.S. Con CIF G-30880124.
Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones N° 604.979. Ademas, contempla 1 sesién
de deporte a la semanay sesiones psicoeducativas con las familias.

Resultados ADICCIONES:

e 339 personas beneficiarias

Intervencion por Centro Penitenciario:

CP MURCIA:
Se han llevado a cabo las Ediciones Xy XI.
Edicion X:

Periodo: Del 1 de octubre del 2023 al 30 de junio del 2024. (IMPUTAMOS GASTO Y
RECOGEMOS RESULTADOS DESDE EL 1 DE ENERO DEL 2024)

N° TOTAL Participantes: 70. (59 participantes del M.2. 11 participantes médulo UTE).

N©° TOTAL SESIONES: 18 sesiones grupales de Prevencion de Recaidas PR con cada uno

de los 2 grupos. Ademas de 20 sesiones individuales.
Duracion sesiones: 90 minutos

Horas totales sesiones Prevencion Recaidas realizadas por Asociacion COLECTIVO

PARENTESIS: 54h.

Contemplada dentro de esta X Edicién y durante los meses estivales donde
disminuye la actividad del propio CP y que comprende el periodo entre la
finalizacion de una edicién y el inicio de la siguiente. La entidad Colectivo
Paréntesis, ha realizado el Il CAMPAMENTO MATRIX “Surfeando el Verano”, con
el objetivo de ocupar el tiempo sin tratamiento creando un espacio, donde
compartir, disfrutar, comunicar... un espacio donde pasarlo bien, reflexionar y

seguir reforzando el tratamiento MATRIX.
N° TOTAL PARTICIPANTES: 45 participantes, (35 del médulo UTE y 10 del M.2).
N° TOTAL SESIONES: 11

N° TOTAL HORAS TRATAMENTALES: 44h
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Edicion XI:

Periodo: Del 7 de octubre del 2024 al 30 de junio del 2025. (IMPUTAMOS GASTO Y
RECOGEMOS RESULTADOS HASTA EL 28 DE FEBRERO DEL 2025)

N° TOTAL PARTICIPANTES: 50p. (39p M.2y 11p UTE. Unidad Terapéutica y Educativa).
N° TOTAL SESIONES: 40

N° TOTAL HORAS TRATAMENTALES: 60h

CP MURCIALII:
VIl Edicién:

EL15 de enero del 2024, se puso en marcha su VIl Edicion, que concluyé el 30 de noviembre
2024. Diciembre 2024 y parte de enero 2025 se dedico a realizar los INFORMES FINALES de
cada participante, ademas de la SELECCION de los nuevos participantes, llevdndose con
cada uno de ellos SESION INDIVIDUAL. Se constituyeron 3 grupos terapéuticos. 1 integrado
por 24 internos de la UTE (Unidad Terapéutica y Educativa). Un segundo grupo Inter modular,
integrado por 39 participantes (de los médulos 5, 6, 7, 8,9, 10 e Ingresos). Y un tercer grupo
conformado por 37 participantes de anteriores ediciones con contindan tratamiento en

sesiones de apoyo social, con el objetivo de mantenery reforzar la abstinencia.
N° TOTAL PARTICIPANTES: 94p
N° TOTAL SESIONES: 191

N° TOTAL HORAS TRATAMENTALES: 265h

CIS. Guillermo Miranda de Murcia:

Del 1 de enero del 2024 al 28 de febrero del 2025 se ha dado continuidad al servicio de
tratamiento en adicciones en régimen semiabierto, inaugurado el 11 de noviembre del
2022. Permitiendo reforzar el tratamiento y reducir las recaidas de las personas residentes
del CIS tanto de forma presencial como de forma telematica, con aquellos con actividad
laboral activa, permitiendo en estos casos compatibilizar ambas actividades, posibilitando

por tanto sus reincorporaciones laborales.

Reforzando gracias a este servicio, los recursos y tratamientos a nivel de adicciones de los

que disponen las personas clasificadas en régimen semiabierto.
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N° TOTAL PARTICIPANTES: 125p (117 hombres y 8 mujeres). (80p SESIONES PRESENCIALES.
45p TELEMATICOS)

N° TOTAL SESIONES:

[0 90 entrevistas iniciales

[0 32 sesiones presenciales de 90 min duracion. (7 de habilidades de recuperacién
temprana. 13 de prevencion de recaidas. 5 psicoeducativas. 7 de apoyo social).

[0 188 sesiones online de 20min de duracion.

N° TOTAL HORAS TRATAMENTALES: 110 HORAS. 48h TRATAMIENTO PRESENCIAL. 62h
ONLINE.

Campanas de Sensibilizacion y FORMATIVAS para evitar CONSUMOS Y SOBREDOSIS
CP MURCIAI:

Se ha colaborado en el 31 de agosto Dia Internacional de la sensibilizacion sobre la
sobredosis, disefiando material informativo CARTELERIA, para prevenir sobredosis
por mal uso de medicacién y realizando 2 sesiones formativas, el jueves 29 de

agosto del 2024. Con los internos del Médulo UTE.
TOTAL PARTICIPANTES: 24p

TOTAL HORAS: 3h

CP MURCIAIL:

Se ha colaborado con el equipo GAD (Grupo Atencidon Drogodependientes) de este
CP, en el Plan Reduce, disenando material informativo para prevenir sobredosis
por mal uso de medicacion y realizando 4 talleres con diferentes grupos,
alcanzando un total de 110 participantes. Los dias 26 y 28 de agosto del 2024.
También con una sesién formativa en colaboracién con el equipo médico y de

tratamiento de este CP, el miércoles 4 de septiembre del 2024.
TOTAL PARTICIPANTES: 110p

TOTAL HORAS: 6h
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CIS. Guillermo Miranda:

También se ha colaborado con el GAD de este centro. Y portanto en el Plan Reduce,
para reducir las sobredosis en prision, derivadas del mal uso de medicacion. A
través de carteleria informativa y de sensibilizacion y con una sesién formativa el

miércoles 28 de agosto del 2024.
TOTAL PARTICIPANTES: 42p

TOTAL HORAS: 1,5h

POBLACION GENERAL:

1. Carteleria con motivo del 1 de diciembre Dia Mundial contra el SIDA
POBLACION FEMENINA:
Moédulos 15y 16 CP Murcia ll: todos los destinados a la poblacion general.
Ademas de:

2 Talleres ENDOMETRIOSIS. 22-03-24

2 Talleres de Salud menstrualy reproductiva. 29-03-24

2 Talleres con motivo del diay mundial de la salud. 12-04-24

2 Talleres salud mental maternay perinatal. 3-05-24

2 Talleres de Autocuidados Femeninos. 19-07-2024

2 Talleres de Prevencion de la Hepatitis en Mujeres. 26-07-2024
2 Talleres Dia Mundial del orgasmo femenino. 29-08- 2024

2 Talleres Prevencién del Suicidio en mujeres. 15-10-2024

2 Talleres Prevencién del Cancer de mama. 19-10-2024

©oNoOO~WN=

Mujeres residentes CIS:

1. 1 Taller salud femenina. Con motivo del dia de la concienciacién sobre el virus del
papiloma humano y la endometriosis. 21-03-24

2. 1Taller MUJER Y SALUD, con motivo del dia de la salud. 10-04-24

1 Taller salud mental maternal y perinatal. Con motivo del dia de la salud mental

materna. 15-05-24

1 Taller de Salud menstrual y reproductiva. 5-06-2024

1 Taller de Autocuidados Femeninos. 17-07-2024

1 Taller con motivo del Dia Mundial de la Salud Sexual. 4-09-2024

1 Taller de Prevencion de Suicidios en Mujeres. 11-09-2024

1 Taller de Prevencion del Cancer de mama. 23-10-2024

1 Taller con Motivo del Dia Internacional de SIDA. 6-11-2024

w

©e N oA
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JOVENES: todos los destinados a la poblacién general. Ademas de:
1. 1 Taller deporte y habitos saludables. 12y 19 de noviembre 2024
N° TOTAL TALLERES: 28

N° TOTAL HORAS: 42h

N° TOTAL PARTICIPANTES: 420p

DEPORTE como herramienta fundamental de EDUCACION PARA LA SALUD Y OCIO
SALUDABLE

CP MURCIAII:

La entidad ha colaborado en la gestion de la actividad deportiva diaria con toda la

poblacion penitenciaria de este CP, reforzando esta intervencion con la poblacion
reclusa con necesidades especiales como: jévenes, mujeres y personas ancianas.

Interviniendo a través de la actividad deportiva ordinaria como con la extraordinaria
con casi el 90% de su poblacién total.

Llevando a cabo un total de 506 horas de actividad deportiva.

296 horas de actividad ordinaria semanal, planificando y gestionando 4
actividades deportivas de manera estable todas las semanas:

1. Entrenamiento Seleccién de Futbol Sala del CP. 2 sesiones semanales. Con un total de
26 participantes.

2. Liga de Futbol Sala. Con participantes de 8 mdédulos. Con 2 sesiones semanales. Desde
octubre 2023 ajulio del 2024. Participando un total de 113 personas internas.

3. BADMINTON MIXTO: Con especial atencién a colectivos de mujeres, jévenes y personas
ancianas. 2 sesiones semanales. Con un total de 57 participantes.

4. VOLEIBOL: Liga Inter modular, con 8 mdédulos participantes. 1 sesién semanal. Con un
total de 85 participantes.

TOTAL PARTICIPANTES ACTIVIDAD ORDINARIA: 281p

Y disefhando e implementando 17 actividades o ciclos deportivos
EXTRAORDINARIOS. Con un total de 210horas de ocupacion deportiva.

Actividades deportivas extraordinarias:

O 14 diciembre 2023: Partido futbol sala internos CP VS profesionales mdédulo
enfermeria.

O 18 diciembre 2023: Campeonato de BAdminton.

O 19 diciembre 2023: Gymkhana Navidefa, internos R2 o mdédulo de JOVENES

0 20 diciembre 2023: Partido Navidad Seleccién VS RFEF
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21 diciembre 2023: Campeonato de Voleibol

1y 23de febrero. 1y 7 de marzo 2024: TORNEO en RED por la INCLUSION

6 marzo 2024: Partido Futbol Sala “Dia de la Mujer”

8 marzo 2024: Carrera por la Mujer

16y 23 de abril 2024: Entrenamientos especiales con la seleccion para preparar el

@ fase Torneo Intercentros Penitenciarios de Futbol. MURCIA

30 abril 2024: Torneo Intercentros Penitenciarios de Futbol
15 mayo 2024: Torneo Intramuros Futbol Sala
22y 23 de mayo 2024: 228 fase Torneo Intercentros Penitenciarios de Futbol. SEVILLA
4 junio 2024: Partido BALONCESTO VS voluntarios Caixabank
19 junio 2024: Gymkhana FIN de CURSO “LOS INVENTOS” R.2 JOVENES
3 septiembre 2024: FINAL liga INTERMODULAR Futbol Sala
ACTIVIDADES MERCED 2024:
. 10 septiembre 2024: Campeonato de TENIS MESA
" 11 septiembre 2024: Campeonato de BADMINTON
= 4,16, 17y 18 de septiembre 2024: Campeonato de FUTBOL SALA
= 23 septiembre 2024: Carrera 5ky 10 k
= 25 septiembre 2024: Campeonato de RELEVOS ACUATICOS
= 30 septiembre 2024: Campeonato de TRIPLES BALONCESTO
= 30 septiembre 2024: Campeonato de BALONCESTO 3X3
= 17 octubre 2024: Entrega premios
16 octubre 2024: Partido M.UTE VS M.6 Con motivo del 21 de octubre DI Nuevas

Masculinidades

CIS. Guillermo Miranda de MURCIA:

Intervencion la Promocidn de la Igualdad y la Prevencion de la Violencia

Dos residentes del CIS, han participado en el TORNEO en RED por la INCLUSION de la

Federacion de Futbol de la Region de Murcia, como miembros de la Seleccién de Futbol

de prisiones. Disputado los dias 1y 23 de febreroy 1y 7 de marzo 2024.

PROMOCION DE LA IGUALDAD

Es prioritario trabajar de forma transversal en todas nuestras areas de ¥ PREVENCIGN VIOLENCIA DE GENERO

de Género, en otros muchos motivos, por estos 6:

1. Porque la violencia de género no se detiene en prision

Muchas mujeres privadas de libertad han sido victimas de violencia machista antes del
ingreso (fisica, psicoldgica, sexual, econdémica).

Algunos hombres privados de libertad han cometido delitos vinculados con esta violencia

(VG, agresiones sexuales, etc.).

El sistema penitenciario es un microcosmos donde se reproducen desigualdades y roles
de género téxicos si no se interviene.

Ignorar la desigualdad y la violencia es perpetuar el dano.
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2. Porque la prisidon debe ser un espacio para la reeducacioén, no para la repeticion de
violencias

e Laprivacion de libertad puede ser un momento clave para reflexionar, desaprender
patrones machistas y reconstruir nuevas formas de relacion.

e Promover laigualdad y prevenir la violencia contribuye a la convivencia dentro del centroy
a lareinsercion en la comunidad.

La prision debe ser también un lugar de reparacion, cambio y toma de conciencia.

3. Porque las mujeres en prision sufren multiples formas de discriminacioén

e Son minoria (menos del 8% de la poblacién reclusa en Espafa), lo que invisibiliza sus
necesidades.

e Sufren desigualdad de acceso a formacion, empleo, salud, deporte y programas
especificos.

e Muchastienen trayectorias marcadas por abusos, pobreza y maternidad en condiciones
de vulnerabilidad.

La igualdad penitenciaria también es equidad de género en el acceso a derechos.

4. Porque abordar las masculinidades es clave en la prevencion de la violencia

e Esimprescindible trabajar con los hombres reclusos para revisar roles, creenciasy
comportamientos aprendidos.

e Setrata de crear espacios seguros de reflexion, promover nuevas masculinidades 'y
fomentar relaciones basadas en el respeto y la empatia.

No basta con sancionar la violencia: hay que prevenirla desde la raiz.

5. Porque promueve la justicia restaurativa y la no reincidencia

e Trabajar laigualdad y la prevencion ayuda a reducir la reincidencia en delitos relacionados
con laviolencia de género.

e Mejora las relaciones familiares, de parejay sociales postpenitenciarias.

e Esunavia parareparar el dafno, asumir la responsabilidad y reconstruir identidades no
violentas.

La igualdad es un pilar de la justicia social y la rehabilitacion.

6. Porque es coherente con la legislacion y los compromisos internacionales

e ElPacto de Estado contra la Violencia de Género incluye a la poblacidén reclusa como
ambito de actuacion.
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e ElConvenio de Estambuly la Ley Organica 1/2004 obligan al Estado a intervenir en todos
los contextos.

e Las Reglas de Bangkok (ONU) recomiendan enfoques de género en el sistema
penitenciario.

La promocidn de la igualdad en prision no es opcional: es una obligacion
institucional.

Resultados:
e 88 mujeres internas han participado en el programa SERMUJER
e Sehandesarrollado 53 talleres de salud y empoderamiento mujer

e Deporte ordinario para 35 mujeres. 22 mujeres participantes actividad semanal
BADMINTON

e 15 mujeres participan | Edicion ESCUELA de MADRES

e Colaboraciones interinstitucionales con 14 entidades sociales
e Participacion en la elaboracién de la GUIA GPS

e Participacién en 6 COMISIONES de IGUALDAD, en los CP

e Realizacion 3 CICLOS de SENSIBILIZACION sobre IGUALDAD y VIOLENICA de
GENERO

e Setrabajalaformacion para el empleoy la intermediacién laboral con 26 mujeres.
De las cuales 6 accedieron a formacién en medio abierto y otras 6 lograron una
incorporacion laboral efectiva.

1. Porque rompe el aislamiento social
e Laprisién aisla fisicay simbdlicamente a las personas reclusas del resto de la sociedad.

e Elvoluntariado ofrece una presencia externa normalizadora, no institucional, que reduce
la sensacién de olvido y abandono.

e Lasensibilizaciéon permite que la sociedad comprenda que las personas presas no son
“otras”, sino parte de la comunidad.

Estar privado de libertad no debe significar estar excluido del tejido social.
2. Porque humaniza el sistema penitenciario

e Elvoluntariado aporta escucha, empatia y vinculo humano a un sistema muchas veces
rigido y burocratico.

e Las actividades desarrolladas por personas voluntarias (cultura, formacién, ocio,
acompafamiento...) introducen vida, diversidad y calidez en contextos marcados por la
rutinay el control.

La accion voluntaria aporta humanidad donde mas se necesita.
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3. Porque potencia el cambio personal y la motivacién

e Laspersonas reclusas perciben a las personas voluntarias como alguien que elige estar
ahi, no porque lo manda una norma o un salario.

e Esto genera referencias positivas, confianza y motivacion para el cambio.

e Muchas personas reclusas reconocen que “alguien de fuera creyé en mi” como punto de
inflexion en su proceso personal.

Elvoluntariado puede ser el catalizador de la esperanza y el sentido.

4. Porque construye ciudadania activay responsable

e Las personas voluntarias también se transforman: rompen prejuicios, amplian su
conciencia social, y actuan como agentes de justicia social.

e Al participar en la intervencioén penitenciaria, la sociedad se corresponsabiliza del proceso
de reinsercion.

No hay reinsercion real sin comunidad dispuesta a acoger.

5. Porque combate el estigma y promueve una cultura de segundas oportunidades

e Las acciones de sensibilizacidon permiten desmontar estereotipos, humanizar la figura de
la persona presa y mostrar que el castigo no debe ser eterno.

e Estas acciones impactan en medios, centros educativos, empresasy administraciones.

La sociedad informada es una sociedad menos punitiva y mas inclusiva.

6. Porque es coherente con los principios de justicia restaurativa

e Incluir alacomunidad en el proceso penitenciario permite tender puentes de dialogo,
responsabilidad y reparacién.

e Elvoluntariadoy la sensibilizacién fomentan la reconstruccién del lazo social y el sentido
de pertenencia.

La justicia restaurativa necesita comunidad activa, no solo instituciones.

7. Porque fortalece el tejido asociativo y comunitario

e Lasentidades sociales que promueven voluntariado en prisién actian como mediadoras
entre el “dentro” y el “fuera”.

e Esta conexién impulsa redes, proyectos, sinergias y propuestas innovadoras de inclusién.

La intervencion en prision no es solo penitenciaria: es también comunitaria.
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Resultados:

525 beneficiarios directos
4 cursos de formacion para voluntariado (25 personas)

9 talleres en centros penitenciarios realizados por voluntarios/as

Total personas beneficiarias directas: 2.656
Numero total de actividades realizadas: +80

Total contratos gestionados: 115

Personas en itinerarios formativos y laborales: 568

Personas Voluntarias-Colaboradoras en 2024: 22 personas

Elgrado de cumplimiento de los fines estatutarios ha sido alto, con un impacto significativo
en la mejora de la calidad de vida de las personas atendidas, especialmente en los ambitos
de insercidn laboral, salud, igualdad y justicia restaurativa.

DONACIONE y SUBVENCIONES 221.241,7
Subvenciones ESTATALES 14.400
Ingresos SUBV. AUTONOMICAS 45.043.24
Ingresos Ayuntamiento de Murcia 6.640,34
Subvenciones Fundacioén la Caixa 153.030
Universidad de Murcia (subvencién 2.128,12

colaboracién)

INGRESOS de la ACTIVIDAD 2.826,8

Ingresos de patrocinadores y colaboraciéon | 1.570,8
INGRESOS PATROCINADORES Y COLABO | 1.256
(CESUR)

Personal asalariado: 8 personas con contrato indefinido
Voluntariado: 35 personas activas
Junta Directiva (no remunerada):

o Presidenta: Virginia Ayala Martinez

o Vicepresidenta: M2 Teresa Ballesta Machado
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o Secretario: Pedro José Martinez Jiménez

o Tesorero: Francisco Tomas Alcaraz Saura

o Vocales: Antonio Ayala Martinez, Leonor Machado Granero
e Estructura organizativa:

o Departamento de Administraciény RR.HH.

o Departamento de Gestiony Proteccién de Datos

o Departamento de Programas y Proyectos

En 2024 hemos consolidado una intervencién basada en el respeto, la dignidad y el
acompanamiento activo de personas privadas de libertad. Los resultados alcanzados
confirman la eficacia de nuestros modelosy laimportancia de seguir defendiendo espacios
de inclusién para quienes mas lo necesitan. Agradecemos a todas las personas,
instituciones, empresas y voluntariado que han hecho posible un ano mas de impacto real

y transformador.
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