Memoria de Intervencion 2025

El Paréntesis Transformador

Asociacion Colectivo Paréntesis | Construyendo caminos de justicia social, humanidad y dignidad.



No es suficiente con atender:
queremos transformar.

'/ Seguimos construyendo caminos de justicia social

junto a las personas privadas de libertad y sus familias.
Reafirmamos nuestro compromiso de impulsar

itinerarios que no solo rompan con el encierro fisico, [
\\ sino también con los ciclos de exclusion, estigmatizacion |/
\\ y multivulnerabilidad. /

- Virginia Ayala Martinez, Presidenta.
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El ADN de Nuestra Intervencion

Mision

Mejorar la calidad de vida
de personas privadas de
libertad, exreclusas y sus
familias, facilitando su
insercion social y laboral a
través de procesos
personalizados,
comunitarios y
restaurativos.

Vision

Una sociedad inclusiva,
capaz de ofrecer
segundas oportunidades
reales y sostenibles a
las personas en riesgo
de exclusion por su
historial penitenciario.

Valores

Dignidad humana: Respeto
absoluto a la persona.

Reinsercion: Efectiva,
sostenible y centrada en la
persona.

Corresponsabilidad:

Trabajo en red e innovacion
social.
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El Desafio Sistemico: Mas Alla de la Privacion de

Libertad

El Ciclo de la Vulnerabilidad Multidimensional

Social y Familiar

>60% proviene de contextos
socioeconomicos desfavorecidos.
Altos niveles de ruptura

familiar y desarraigo.

Economico

Precariedad estructural
previa y ausencia de red de
apoyo o prestaciones al salir
de prision.

Educativo

>50% no ha
completado la
educacion
obligatoria. Elevada

brecha tecnolégica y
analfabetismo
funcional.

Estigma Social
La etiqueta de

exrecluso/a genera un

rechazo persistente a
nivel social, laboral e
institucional.

J

Salud Fisica y Mental

/0-80% presenta trastornos de
salud mental. El 60% registra
consumo de sustancias y
policonsumo previo o durante la
reclusion.

Interseccionalidad

29-30% son personas
extranjeras con barreras
legales; doble discriminacion
en mujeres victimas de
violencia o madres.
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El Coste Humano: Efectos Psicologicos
de la Prision

La prision es un microcosmos que, sin intervencion humana, agrava la vulnerabilidad.

Falta de control & vigilancia constante

| Ansiedad, desconfianza y
sensacion constante de amenaza

Monotonia & sobrecarga sensorial Despersonalizacién, cefaleas

| y alteraciones del sueno

Rutina institucionalizada Infantilizacion, pérdida de
' autonomia personal y
disminucion de la autoestima

Aislamiento & ausencia de expectativas Depresién y dificultades para

elaborar un proyecto de vida

Invertir en salud, deporte y apoyo psicosocial es transformar la pena
en oportunidad y reducir el dano institucional.
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El Paréntesis Transformador:
Modelo Integral 2025

: ; Insercién Salud, ,
Entrenamiento competencial, Sociolaboral Adicciones Metodologia MATRIX,
metodologia PITE, y Deporte educacion para la salud,

prospeccion empresarial
(Incorpora/Reincorpora). 1 .445

Personas
Atendidas

Representando el 85%
de la poblacion
penitenciarlia de la
Region de Murcia

deporte terapéutico y
. prevencion de recaidas.

Ruptura del aislamiento,
humanizacion del sistema,
ciudadania activa
(#ConoceUnaNuevaRealidad).

Programa SERMUJER,
atencion a victimas de
violencia de género,
nuevas masculinidades.

Igualdad y
Prevencion
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Pilar 1; Insercion Sociolaboral

El trabajo como instrumento basico para la reinsercion
y la reconstruccion del proyecto de vida.

Intermediacion Insercion &

Prospeccion de Seguimiento
mercado y contacto

Incorporacion al puesto y

con empresas acompafiamiento continuo

Entrenamiento colaboradoras (Incorpora/Reincorpora
Disefio PITE Tallere;_de y metodologia EPYCO)
Perfilado Brogla empleabilidad,
Diagndstico de Individualizado de formaclonbasicay
empleabilidad y Tratamiento para AEMpHCION
entrevista inicial el Empleo

Intervenimos desde las capacidades de la
persona, ayudando en la incorporacion

laboral de mas del 87% de la poblacion
penitenciaria clasificada en régimen semiabierto



Impacto Laboral 2025 en Cifras

Tipologia de Insercion

95 10
enempresas |/ 3 iniciativas de
ordinarias por autoempleo y
cuenta ajena. emprendimiento.

Metodologia 104 39,4% 70%

participantes de éxito de incorporacion de las bajas del programa fueron
EPYCO en el CIS atendidos. laboral (41 inserciones de 104). por finalizacion satisfactoria.




Pilar 2: Salud, Adicciones y Deporte

Intervenir en adicciones es intervenir en las causas estructurales de la exclusion.

\ Nucleo Grupal: Habilidades
de Recuperacion Temprana
(HRT) + Prevencion de
Recaidas (PR).

El Modelo w— |
MATRIX ’

“El deporte humaniza el espacio penitenciario, regula el estrés y actiia

Enfoque: Modelo empirico
multidisciplinar (avalado por el
NIDA) que trata la adiccion
como enfermedad mental
cronica.

TE— T

Refuerzo: Sesiones
psicoeducativas

+ Apoyo Social (A.M.A.S.)
+ Deporte Terapéutico

+ Apoyo Familiar.

Duracion: 9 a 10 meses de
intervencion.

como puerta de entrada a procesos de cambio mads profundos.”



Impacto en Salud y Tratamiento 2025

g N £ N @ TR N
. - uillermo
CP Murcial | CP Murciall Miranda

A
/7 internos en el & : 159 residentes
5 94 usuarios en 4 :
Programa MATRIX g grupos terapéuticos. (90.2,{1 hombres,
(Modulo 2 y UTE). -; 9.4% mujeres).
Campamento MATRIX 111 en sesiones

Surfeando el Verano: presenciales; 48

11 suspensiones de /

s condena vinculadas telematicas
E Egg:'gﬂ;zﬁ e al tratamiento. (compatibilizando
' empleo).
\ J I\x‘u_ R —/ \ /

Impacto Deportivo: 1.636 Participantes en actividades deportivas y

eventos extraordinarios (136% superacion del objetivo).
Destacado: Torneo en Red por la Inclusion.

\ ~ '
= Campafias preventivas realizadas: Dia de la Sobredosis,
'. | Prevencion del Suicidio, y Dia sin Juegos de Az & notebookiM




Pilar 3: Igualdad y Prevencion
de Violencia de Género

Intervencion Especializada - SERMUJER
________...--"'"".‘ = i

Acciones: 51 sesiones grupales, 56 sesiones de
bienestar/autocuidado.

Casos Graves: 14 casos de violencia/exclusion
residencial derivados a recursos especializados.

Red Atenea: Consolidacion del Grupo de
Sororidad y acompanamiento terapéutico integral.

Prevencion con Poblacion General

Acciones: Talleres sobre nuevas masculinidades,
educacion afectivo-sexual, corresponsabilidad y
prevencion de relaciones toxicas.

Innovacion: Implementacion pionera de talleres
mixtos de parentalidad positiva en prision.
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Pilar 4: El Efecto Multiplicador
del Voluntariado
No hay reinsercion real sin una La Sociedad e eI e o \

comunidad dispuesta a acoger. fortalece el tejido comunitario en
E— ~coherencia con la justicia restaurativa.

El Voluntario/a

% !
Rompe el aislamiento social. 3 ©" Construye ciudadania activa.
Aporta una presencia Rompe prejuicios, amplia la

normalizadora y no institucional que conciencia social y genera agentes
cataliza |la esperanza y el sentido. El Internn/ a de justicia social.




Impacto Comunitario y
Sensibilizacion 2025

Alcance Digital y Redes

193.833 visitas a la pagina web
y 21 publicaciones clave.

Charlas y Captacion

Colaboracion con universidades (Murcia) y centros
penitenciarios (Alumnado de Criminologia). Mas de
15 entidades contactadas (2 nuevas adheridas).

Formacion de Voluntariado

Programa #ConoceUnaNuevaRealidad: Programa #MeRecicloEnParéntesis:

26 personas formadas en 6 ediciones 3 sesiones de reciclaje para
(36 horas). 13 personas voluntarias activas
6 incorporaciones al voluntariado activo. (mejora continua).




Junta Directiva -
No Remunerada

Presidenta (Virginia Ayala),
Vicepresidenta, Secretario,
Tesorero, Vocales.
Garantizando la direccion
estratégica y la ética

\ institucional. ]

Pe:rsonal
Tecnico

8

profesionales asalariados con
contrato indefinido. Divididos
en tres areas clave:
Administracion y RR.HH.,
Gestion y Proteccion de Datos,

\ Programas y Proyectos. j

El Motor del Cambio: Equipo v Gobernanza

Una estructura solida para garantizar transparencia y eficacia.

Equipo Voluntario

" 35

personas activas, actuando

como mediadores esenciales

entre el dentro y el fuera del
entorno penitenciario.
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Hacia el Futuro:
Horizonte 2026

En Colectivo Paréntesis, cada oportunidad generada y
cada meta alcanzada nos acercan a una socliedad mas

justa, inclusiva y cohesionada. Miramos al futuro con el
compromiso de seguir elevando nuestros estandares.

Certificacion ISO 9001 (Prevista Q12026)
Una apuesta decidida por la excelencia, la

Entidad de Utilidad Publica

Avance hacia el reconocimiento estatal que
respalda el valor social incalculable de nuestra labor.

transparencia y la evaluacion continua.

.
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Cracias a las administraciones, fundaciones, empresas y, sobre todo, a las personas valientes que nos

permiten acompanar sus procesos de transformacion. Las segundas oportunidades transforman realidanag.....





